[bookmark: _Hlk221536851]ATA Nº 02/2026. Aos 23 dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS do Município de Pranchita-PR, na sala de reunião do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social, às 08:30 horas e trinta minutos, em reunião ordinária, tendo como pauta: 01) Aprovação do CENSO SUAS do ano de 2025; 02) Aprovação dos dados referentes ao Terceiro Quadrimestre Setembro, Outubro Novembro e Dezembro de 2025 do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, das Secretarias Municipais e Entidades do município; 03) Relatório das atividades do ano 2025 e apresentação do Plano de ação para o ano 2026 das Entidades Sociais inscritas no CMAS; 04) Averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita. Dando início a reunião, a Senhora Rosimari Polga, Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, deu as boas-vindas, agradecendo a presença de todos, desejando um bom início de ano, bem como tudo o que desenvolveremos junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social. Passando a palavra para a Gestora da Secretaria Municipal de Assistência Social, Senhora Caroline Fedrigo, a mesma leu a pauta de reunião. Dando sequência, Senhora Caroline passa a palavra para Tecnica do Órgão Gestor Senhora Ieda Bertella que presenta os dados referentes aos Censos SUAS da Gestão Municipal, Fundo Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal de Assistência Social, CRAS – Centro de Referência da Assistência Social e do Centro Dia e Similares – APAE do ano de 2025.  O Censo SUAS, é um processo de monitoramento que coleta dados por meio de um formulário eletrônico preenchido pelas Secretarias e Conselhos de Assistência Social dos Estados e dos Municípios, onde após entendimento, o mesmo foi aprovado por unanimidade e será publicada no Diário Oficial em forma de resolução.  Seguindo a pauta, Senhora Caroline passa a apresentar os dados referentes o Terceiro Quadrimestre do ano de 2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA: Total de Atendimentos Individualizados: 1.539 Recepção:, 745 Cadastro Único:, 323 Assistente Social do CRAS e Assistência Social:, 322 Psicóloga CRAS e SCFV:, 148 Visitas Domiciliares e Estudo Psicossocial:, 117Auxilio Natalidade:, 07 Auxílio Funeral:, 04 Cesta Básica: 206 Aluguel Social: 35, Programa de Atendimento Integral a Família- PAIF: 139, Oficinas de artesanato para mulheres Bolsa Família:  mensais Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Idosos: 120, Serviço de Convivência e Fortalecimento Vínculos Crianças e Adolescentes: 80, Pessoa com Deficiência incluída no SCFV: 05, Acompanhamento de Medida Sócio Educativa PSC e 01 LA: 04, Crianças em Acolhimento Familiar: 01, Crianças em Acolhimento Institucional: 03, Idoso em Acolhimento de longa permanência 07. A Secretaria Municipal de Educação e Departamento de Esporte e Cultura mantém os Programas de Educação Infantil e Ensino Fundamental da cidade e do interior e mantém as atividades esportivas (Futsal, Futebol de campo, Vôlei, Fanfarra) e aulas de musicalidade (violão, teclado, acordeom). Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE de Pranchita, Mantenedora da Escola de Educação Básica Maria Amélia Polga na Modalidade de Educação Especial atende 49 alunos em sala de aula e na clínica de Reabilitação e habilitação, ainda dispões do Serviço de Assistência Social através do Serviço Social, Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psiquiatria. Foi apresentado também as atividades realizadas pelo Conselho Tutelar. O quadro de Receitas e Despesas deste período é fornecido pelo setor contábil ficando arquivado na Secretaria Executiva deste conselho e sendo apresentados pelo setor financeiro/contábil da administração municipal. Relatório das atividades do ano 2025 e apresentação do Plano de Ação para o ano 2026 das Entidades Sociais inscritas no CMAS (Associação Beneficente de Mães, APAE e Associação de Idosos), inicia apresentando o Relatório das atividades do ano de 2025  da Associação Beneficente de Mães,  recebeu as contas com um saldo positivo de R$ 5.327,21( cinco mil, trezentos e vinte e sete reais e vinte e um centavos), de atividades desenvolvidas de promoções, doação de associados, doação de lanches, e prêmios, e uma despesa de R$ 7.489,44 (sete mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) com aquisição de utensílios domésticos, internet, aquisição de máquina lavadora de roupas, consertos em geral, entre outras despesas, sendo aprovado por unanimidade. A mesma passa a apresentar o Plano de Ação da Associação Beneficente de Mães. No ano de 2026 a Associação Beneficente de Mãe de Pranchita, continuará com novos projetos de reestruturação da entidade, bem como a busca de novas associadas, apoiar e incentivar ações voltadas a política dos idosos, fortalecendo vínculos e sensibilizar a comunidade o quão importante é essa fase na vida das pessoas.  Dar continuidade no apoio dos encontros semanais do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos dos idosos, que acontecem no centro de idoso da cidade toda as quintas feiras no período da tarde. Apoiar as campanhas desenvolvidas pela Administração Municipal e pelas Secretarias Municipais de Assistência Social, Saúde, Educação e Cultura. Ficando também à disposição de outras entidades que necessitarem do apoio da Associação Beneficente de Mães de Pranchita durante o ano, e demais atividades realizadas após considerações o mesmo foi aprovado por unanimidade. Na sequência foi apresentado Relatório das atividades do ano de 2025 da APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, onde a APAE prestou atendimento e serviços de forma continuada, levou informações técnicas de forma contínua, planejada e gratuita, articulou com os Conselhos de políticas Públicas e de Direitos a melhoria dos serviços, realizou visitas domiciliares, escuta especializada, orientações e encaminhamentos, atendeu cerca de 47 usuários com idades e deficiências variadas, recebem doações, receitas de sócios contribuintes, Programa Nota Paraná, entre outras atividades após considerações o mesmo foi aprovado por unanimidade. Seguindo, foi apresentado o Plano de Ação da Associação da APAE par ao ano de 2026, onde visa desenvolver o trabalho social com as famílias, prevenir a institucionalização e a segregação dos usuários com deficiência, proporcionar melhorias na qualidade de vida das famílias dos usuários, promover o acesso às informações e orientações, aos serviços setoriais, envolver a famílias no processo educativo, habilitação reabilitação, firmar parcerias com Secretarias do Estado, elaborar e encaminhar processos do BPC, buscar aprimoramento profissional, bem como ações e trabalhos que garantem a qualidade e equidade dos usuários e familiares que frequentam a instituição, onde o mesmo foi aprovado por unanimidade. Seguindo a pauta, Senhora Ieda passa apresentar o Relatório das atividades do ano de 2025 da Associação de Idosos Unidos para Sempre, onde foram atendidos em média 210 idosos, tendo uma receitas líquida de R$ 31.813,00 (trinta e um mil, oitocentos e treze reais) e uma despesas de R$ 87.210,00 (oitenta e sete mil, duzentos e dez reais),  foram realizados encontros festivos e diversas atividades com o grupo local e grupos de outros municípios, participação das mensalidades, entre outras, após considerações o mesmo foi aprovado por unanimidade. Dando sequência foi apresentado o Plano de Ação da Associação de Idosos Unidos para Sempre, sendo que para o ano de 2026 serão ações que favoreçam aos idosos, maior integração, estimular a socialização com grupos de idosos de outros municípios, promover ações de educação e cultura, momentos de lazer, conscientizações vida mais saudável, manter a mensalidade no valor de R$ 20 (vinte reais) mensais, manter a parceria com a Administração Municipal bem como com outras Secretarias Municipais, desenvolver ações voltadas para a melhoria da Política da Pessoa Idosa,  onde após comentários o mesmo foi aprovado por unanimidade. Seguindo a pauta, Senhora Caroline apresenta a averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita para ser apresentado em todas as reuniões do conselho até a finalização do processo, onde apresenta o quantitativo 189 famílias unipessoais, destas 26 famílias recebendo o valor do bolsa família, 869 atualizadas por 24 meses dentro do sistema e 234 dessas famílias atualizadas recebem o Bolsa Família.  Aberto espaço para demais considerações. Nada mais a tratar, eu Vanderléia Hendges Fredo, Secretária Executiva, lavrei a presente ata, que segue por mim assinada e pelos demais presentes_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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