[bookmark: _Hlk213071973][bookmark: _Hlk213071693]ATA Nº 08/2025. Aos 06 dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS do Município de Pranchita-PR, na sala de reunião do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social, às 13:30 horas, em reunião ordinária, tendo como pauta: 01) Apresentação e Aprovação do Plano de Aprimoramento Municipal; 02) Aprovação da Deliberação 70/2025/CEAS/PR, Incentivo de construção de um CRAS Novo;  03) Adesão ao Programa de Atenção às Pessoas em Situação de uso Prejudicial de Álcool e Outras Drogas. 04) Resolução nº 146/2025/SEMIPI/GAB: Criação de Departamento, divisão ou núcleo técnico com foco específico na formulação e execução de políticas para as mulheres; 05) A averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita. Dando início a reunião, Senhora Rosimari Polga, Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, deu as boas-vindas, agradecendo a presença de todos, desejando uma ótima reunião. A mesma fez a leitura da pauta passando a palavra para a Senhora Caroline Fedrigo, Gestora Municipal, explicando que se trata de um documento acordado entre a Gestão Municipal e a Secretaria do Desenvolvimento Social e Familiar – SEDEF, para realizar a devolutiva do diagnóstico do Plano de Aprimoramento Municipal, conforme explanado durante a Reunião Regional de Devolutiva Técnica, realizada no dia 11 de setembro de 2025, na AMSOP – Associação dos Municípios do Sudoeste do Paraná. Esse Plano contém subsídios para a continuidade do processo de aprimoramento da Gestão Municipal do SUAS, bem como, orientar os encaminhamentos necessários junto aos Conselhos Municipais de Assistência Social. Dentro do Plano existem eixos a serem seguidos, relatórios, identificação e suas fragilidades, a organização das ações e serem realizadas e os prazos para suas adequações, buscando resolutividade juntamente com os responsáveis pela execução. Após algumas considerações e pontuações o mesmo foi aprovado por unanimidade.  Na sequência Senhora fala sobre a Deliberação 70/2025/CEAS/PR, Incentivo de construção de um CRAS Novo, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhão e duzentos mil reais). O município está pleiteando a construção de um CRAS novo, visto que o existente já não comporta todos os atendimentos e oficinas do PAIF, a mesma detalhou como se dará todo o processo documental e construção. Após esclarecimentos o mesmo foi aprovado por unanimidade dos presentes. O mesmo será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste do Paraná, em forma de Resolução.  Seguindo a pauta, Senhora Caroline informa sobre a Adesão ao Programa de Atenção às Pessoas em Situação de uso Prejudicial de Álcool e Outras Drogas no Município de Pranchita. Esse programa é voltado ao acolhimento residencial, transitório, voluntário e gratuito, destinado a pessoas maiores de 18 anos em situação de uso prejudicial de álcool e outras drogas, estabelecido pela Lei estadual nº 22.160/2024, e regulamentada pelo Decreto Estadual nº 10.501/2025. A mesma informa que será em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, a qual nos dará apoio e suporte aos casos que por ventura surgirem. Após algumas considerações o mesmo foi aprovado por unanimidade, sendo publicado no Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste do Paraná em forma de Resolução. Dando sequência a pauta, Senhora Caroline informa que através da Resolução nº 146/2025/SEMIPI/GAB sugere-se que seja criado o Departamento, divisão ou núcleo técnico com foco específico na formulação e execução de Políticas para as Mulheres no Município de Pranchita.  Esse departamento, divisão ou núcleo, será destinado para as questões relacionadas com a Política da Mulher, para que ocorram com maior especificação e resolutividade, sendo possível o recebimento de incentivo de investimento para a qualificação da atuação dos Organismos de Políticas para Mulheres (OPMs) municipais. A mesma informa que o mesmo já foi aprovado e deliberado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em reunião ordinária. Após algumas considerações, o mesmo foi aprovado por unanimidade deste conselho.  Dando sequência Senhora Caroline passa a apresentar os dados referente a averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita, que deve ser apresentado em todas as reuniões do conselho até a finalização do processo, onde apresenta o quantitativo 161 famílias unipessoais, 17 famílias recebendo o valor do bolsa família, 840 atualizadas no cadúnico por 24 meses dentro do sistema. sendo aprovado por unanimidade. Deixado espaço aberto para demais considerações. Nada mais a tratar, eu Vanderléia Hendges Fredo, Secretária Executiva, lavrei a presente ata, que segue por mim assinada e pelos demais presentes____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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