ATA Nº 007/2025. Aos 09 dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS do Município de Pranchita-PR, na sala de reunião do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social, às 13:30 horas, em reunião ordinária, tendo como pauta: 01) Apresentação e Aprovação do Plano Municipal da Assistência Social 2026/2029; 02) Apresentação e Aprovação do Novo Regimento Interno do Conselho Municipal da Assistência Social – CMAS;  03) Averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita Dando início a reunião, Senhora Rosimari Polga, Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, deu as boas-vindas, agradecendo a presença de todos, desejando uma ótima reunião. A mesma fez a leitura da pauta passando a palavra para a Gestora Municipal, Senhora Caroline Fedrigo que apresenta o Plano Municipal da Assistência Social 2026/2029, dizendo que o Plano é um documento que fundamenta, regulamenta e orienta a proposição e execução de Políticas Públicas do Município, para um período determinado e fornece subsídios importantes para a oferta do apoio técnico da Gestão Estadual aos municípios e para o monitoramento da Política de Assistência Social, além de consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) assegurando a efetivação dos direitos dos usuários da Política de Assistência Social nos diferentes níveis de proteção, em conformidade com os princípios e diretrizes estabelecidos pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS). O Plano foi construído, verificado e analisado pela equipe de Servidores Municipais e Equipe Técnica que trabalham na Secretaria Municipal de Assistência Social e no CRAS, onde após a apresentação, o mesmo foi aprovado por unanimidade e será publicado em forma de Resolução no Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste do Paraná. Seguindo a pauta Senhora Caroline passa a apresentar o Novo Regimento Interno do Conselho Municipal da Assistência Social, comunicando que se fez necessário a atualização do regimento devido alguns artigos e incisos estarem desatualizados, precisando serem adequados com a Política da Assistência Social seguindo as orientações e as diretrizes para sua formalização. A mesma fala que um dos objetivos do regimento é definir as regras para a organização e o funcionamento do Conselho, garantindo o controle social e o aprimoramento da Política de Assistência Social, que detalha os direitos de voz e voto e os deveres dos conselheiros titulares e suplentes, bem como as responsabilidades para com as ausências e o desempenho de suas funções. Senhora Caroline também pontua que no Regimento Interno é incluído informações sobre o papel de outros órgãos, instituições e profissionais, como colaboradores do conselho, mencionando a responsabilidade da gestão pública em garantir a infraestrutura e os recursos para o bom funcionamento do conselho, bem como o apoio financeiro e logístico aos conselheiros quando necessário. Onde após considerações o mesmo foi aprovado por unanimidade. O mesmo será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste do Paraná, em forma de Resolução. Dando sequência Senhora Caroline passa a apresentar os dados referente a averiguação e revisão cadastral de famílias unipessoais no município de Pranchita, que deve ser apresentado em todas as reuniões do conselho até a finalização do processo, onde apresenta o quantitativo 161 famílias unipessoais, 16 famílias recebendo o valor do bolsa família, 824 atualizadas por 24 meses dentro do sistema. sendo aprovado por unanimidade. Deixado espaço aberto para demais considerações. Nada mais a tratar, eu Vanderléia Hendges Fredo, Secretária Executiva, lavrei a presente ata, que segue por mim assinada e pelos demais presentes_______________________________________________________________________________
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